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2.2. Фонд оплаты труда работников ДОУ включает в себя заработную плату административно-управленческого, педагогического, и обслуживающего персонала и состоит из базовой части и стимулирующей части.

2.3. В базовую часть фонда оплаты труда работников ДОУ включается оплата труда исходя из базовых окладов, а также компенсационные и социальные выплаты (доплаты), устанавливаемые трудовым законодательством.

2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя стимулирующие выплаты.

2.5. В случае экономии фонда оплаты труда работников ДОУ средства направляются на выплаты стимулирующего характера.

2.6. Установленные работнику доплаты исчисляются в процентном отношении от базового оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). Надбавки, премии и иные поощрительные выплаты исчисляются в суммовом выражении.

Доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом работодателя.

2.7. При установлении доплат и надбавок, а также определения их размера учитываются качество и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

2.8. В случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения

дополнительных видов работ, установленные доплаты могут быть уменьшены или сняты приказом работодателя.
3. Доплаты компенсационного характера
3.1 Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, планируются в базовой части фонда и устанавливаются в размере, предусмотренном законодательством РФ.

3.2. К компенсационным выплатам относятся:

- доплата за работу в сельской местности (педагогическим работникам) – 25 %;

-доплата за работу в местности с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) – 25 %;

- доплата за работу в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) – 35 %;

- доплата за работу в выходные и праздничные дни - в соответствии со ст. 153 ТК РФ; 
- доплата до минимального размера оплаты труда;

- доплата за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии (логопедическая группа, группы детей, имеющих отклонения в развитии, нарушения физического развития разной степени): заведующему ДОУ, воспитателям, помощникам воспитателей, учителю

- логопеду, старшему воспитателю, музыкальным руководителям, руководителю

по физическому воспитанию;

- доплата за совмещение должностей, расширение зон обслуживания или увеличения объема работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению сторон.

3.3. При ухудшении качества работы доплата снижается или отменяется приказом работодателя. Работодатель имеет право снизить размер доплаты или снять доплату в случае следующих упущений:

- недобросовестного отношения к работе;

- детского травматизма, нарушения охраны труда;

- нарушения трудовой дисциплины;

- обоснованной жалобы родителей (законных представителей) воспитанников, представленной в письменном виде.

4. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат
4.1.Стимулирующие выплаты допускаются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.2.Период, на который могут быть установлены стимулирующие выплаты: ежемесячно, ежеквартально, в течение полугодия, в течение года.

4.3.Условиями для назначения стимулирующих выплат являются

- отсутствие случаев травматизма воспитанников;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

4.4.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности труда (Приложение 1).

4.5.Размеры и условия выплат стимулирующего характера обслуживающему персоналу устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.6.Стимулирующие выплаты имеют как регулярный, так и разовый характер.

4.7.Материалы по самоанализу деятельности, в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом руководителя образовательного учреждения, предоставляются работниками ДОУ в комиссию по распределению стимулирующего фонда оплаты труда до 20 числа текущего месяца. Данная комиссия создается в целях проверки достоверности представляемой педагогами информации по критериям эффективности работников.

4.8. Директор школы  издает приказ «Об установлении стимулирующих выплат» в течение 5-и дней после согласования материалов самоанализа с комиссией и учетом мнения Совета ДОУ по распределению стимулирующего фонда оплаты труда.

4.9.Снижение или отмена стимулирующих выплат возможно в следующих случаях:

- Наложение дисциплинарного взыскания на работника;

- В случае травматизма воспитанника в период, когда ответственность за жизнь и здоровье воспитанника была возложена на работника.
5. Премирование
5.1.Премирование работников ДОУ, в том числе и руководителя, осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год.

5.2.Решение о премировании руководителя ДОУ принимает руководитель органа управления образованием по предложению Совета ДОУ.

5.3.Премирование работников, в том числе и руководителя образовательного учреждения, проводится по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.

5.4.Премирование работников по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

5.5.Размер премии определяется на основании Положения по представлению предложений заведующего по согласованию с профсоюзным комитетом. Премии максимальными размерами не ограничены.

5.6.Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

5.7.Премии выплачиваются (исходя из финансовых возможностей на данный момент) согласно коллективного договора за:

- за добросовестное выполнение должностных обязанностей и высокое профессиональное мастерство по результатам работы за месяц, квартал;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за высокие результаты по итогам года;

- за хорошую подготовку групп и детского сада к новому учебному году;

- за первое, второе и третье место в смотре-конкурсе;

- за работу по благоустройству территории детского сада к новому учебному году (работа в цветниках, на огороде, оформление малых форм);

- за результативность участия работников в конкурсах профессионального мастерства;

- за социально значимую деятельность (оформление протоколов, больничных листов, профсоюзная деятельность, участие в массовых мероприятиях).

5.8.При неисполнении функциональных обязанностей или некачественном исполнении работы премия не выплачивается.
6.Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение
6.1.Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.

6.2Нарушение санитарно-эпидемиологического режима.

6.3Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

6.4.Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

6.5.Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно - воспитательной работы) и персонал (за невнимательное грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики.

6.6.Детский травматизм по вине работника.

6.7.Высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление больничными листами).

6.8.Рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима, режима питания и др.

6.9.Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

6.10.Пассивность в участии жизнедеятельности, и общественных мероприятий внутри ДОУ и на других уровнях.

6.11.Наличие ошибок в ведении документации.

6.12.Отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженностей по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания и взаимной помощи, конфликтные ситуации).

6.13.Все случаи лишения премии рассматриваются руководителем Советом ДОУ в индивидуальном порядке в каждом случае.
7. Заключительная часть
7.1. Срок действия данного Положения неограничен.

7.2. ДОУ вправе дополнять и изменять отдельные статьи данного положения, а также вводить не предусмотренные в нем системы критериев по дополнительным стимулирующим выплатам.

7.3. Изменения и дополнения к Положению принимаются на Общем собрании трудового коллектива учреждения.
                              Приложение 1
Перечень критериев эффективности труда работников ДОУ
Старший воспитатель, воспитатели и иные педагогические работники:

- Результаты выполнения временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении (утверждены приказом Министерства образования РФ от 22.08.1996 № 448) на высоком уровне;

- Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей работы, проявляемая в достижениях воспитанников;

- Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях (или показатель выше среднего по ДОУ);

- Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта;

- Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства:

- на уровне ДОУ;

- муниципальный уровень;

- краевой уровень;

- всероссийский уровень.

- Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.:

- Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций;

- Участие педагогического работника в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов);

- Использование в образовательном процессе инновационных педагогических

технологий.

- Выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.п. на различных уровнях

- Участие педагогического работника в общих мероприятиях дошкольного

образовательного учреждения (качественная подготовка и проведение педсоветов, семинаров, занятий);

- Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе или в ДОУ (в среднем по группе или по ДОУ)

- Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников;

- Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий

- Отсутствие замечаний по выполнению правил и норм охраны труда, техники

безопасности.

- Работа по благоустройству помещений и территории детского сада к новому учебному году (создание предметно - развивающей среды, эстетическое и дизайнерское оформление ДОУ, работа в цветниках, на огороде, оформление малых форм);

Помощник воспитателя:

- Отсутствие замечаний по итогам проверок;

- Содержание групповых помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН;

- Отсутствие замечаний по выполнению правил и норм охраны труда, техники безопасности

- Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций

- Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе

- Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников;

- Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и

профилактических мероприятий;

- Участие работника в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов);

- Работа по благоустройству помещений и территории детского сада к новому учебному году (создание предметно - развивающей среды, эстетическое и дизайнерское оформление ДОУ, работа в цветниках, на огороде, оформление малых форм);
Разнорабочий:

- Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам хозяйственной деятельности;

- Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом);

- Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств);

- Содержание территории и помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН;

- Качественная организация и контроль проведения ремонтных работ;

- Отсутствие замечаний по выполнению правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Участие работника в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов);

- Работа по благоустройству помещений и территории детского сада к новому учебному году (создание предметно - развивающей среды, эстетическое и дизайнерское оформление ДОУ, работа в цветниках, на огороде, оформление малых форм).

Работники пищеблока:

- Отсутствие замечаний и жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания;

- Содержание помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН;

- Отсутствие замечаний по выполнению правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Участие работника в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов);

- Работа по благоустройству помещений и территории детского сада к новому учебному году (создание предметно - развивающей среды, эстетическое и дизайнерское оформление ДОУ, работа в цветниках, на огороде, оформление и малых форм);

Обслуживающий персонал:

(уборщик служебных помещений, кастелянша, рабочий по стирке):

- Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств);

- Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам хозяйственной деятельности;

- Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом);

- Содержание территории и помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН;

- Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- Качественная организация и проведение ремонтных работ;

- Отсутствие замечаний по выполнению правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Участие работника в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов);

- Работа по благоустройству помещений и территории детского сада к новому учебному году (создание предметно - развивающей среды, эстетическое и дизайнерское оформление ДОУ, работа в цветниках, на огороде, оформление малых форм).

Сторож:

- Качественное выполнение должностных обязанностей;

- За эффективное решение создавшихся проблемных ситуаций;

- Отсутствие замечаний по выполнению правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Участие работника в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов);

- Работа по благоустройству помещений и территории детского сада к новому учебному году (создание предметно - развивающей среды, эстетическое и дизайнерское оформление ДОУ, работа в цветниках, на огороде, оформление малых форм).
