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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  условиях выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

 «Верх-Суетский детский сад «Улей» Суетского района Алтайского края
1. Общее положение

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением администрации Алтайского края от 17.12.2010 г. № 562 «О введении стимулирующих надбавок педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений Алтайского края», в соответствии с Трудовым кодексом РФ, с федеральным законом Российской Федерации « Об образовании в Российской Федерации»  № 273-ФЗ.
1.2. Цель стимулирования – повышение качества предоставления муниципальной услуги в ДОУ, обеспечение зависимости оплаты труда от конечных результатов работы, мотивация работников к достижениям в профессиональной деятельности.

1.3. Фонд стимулирующих выплат может формироваться из бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда работников ДОУ, экономии фонда оплаты труда.
1.4. В учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты:
       1.4.1. за высокие результаты работы

       1.4.2. за качество выполняемых работ

       1.4.3. премии

1.5. Решение о введении каждой конкретно стимулирующей выплаты принимает руководитель учреждения, при этом показатели, условия начисления, категории работников, которым она устанавливается, период, за который выплачивается премия или назначается надбавка, определяются положением с учетом мнения Комиссии ДОУ.
1.6. Размеры стимулирующих выплат определяются в конкретной денежной сумме.
2. Порядок установления выплат
стимулирующего характера.

2.1. Размер и виды стимулирующих выплат, устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда педагогических работников учреждения или в пределах дополнительных денежных средств выделенных из бюджета.

2.2. Система стимулирующих выплат работникам ДОУ включает в себя (постоянные и периодические) выплаты и единовременные поощрительные выплаты.

2.3. Стимулирующие выплаты выплачиваются за полугодие.
2.4. Единовременные стимулирующие выплаты, размер, порядок и условия применения которых установлены ДОУ на определенный срок, максимальный размер для конкретного работника не ограничивается.

2.5. Стимулирующие выплаты производятся  из средств муниципального, регионального бюджетов. Размер этих выплат может меняться в зависимости от средств выделенных учреждению на эти цели.
Единовременные стимулирующие выплаты производятся пропорционально занимаемой

ставке по основному месту работы за фактически отработанное время.
2.6.  Единовременные премиальные выплаты стимулирующего характера осуществляются из фонда экономии заработной платы, на основе приказа заведующего Учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

2.7. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются Комиссией ДОУ   учреждения с учетом мнения управляющего совета, по представлению руководителя образовательного учреждения.

2.7.1.Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки

профессиональной деятельности работников учреждения Управляющий совет создает

комиссию по распределению стимулирующих выплат (далее - Комиссия).

Комиссия формируется на учебный год на паритетной основе. Количественный состав

комиссии – 4 человека (согласно положению о Комиссии).

2.7.2. В состав Комиссии входят представители педагогического коллектива  и члены Управляющего совета.
Состав Комиссии утверждается приказом руководителя по учреждению.

2.7.3. Председателем Комиссии избирается член Управляющего совета.

2.7.4.Стимулирующие выплаты работникам учреждения осуществляются ежемесячно на

основании критериальных листов, разработанных  Комиссией ДОУ и утвержденных заведующим.

2.7.5.Заседание Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда

проводится до 25 числа месяца.

2.7.6.Критериальный лист разрабатывается отдельно для старшего воспитателя

(Приложение 1), музыкального руководителя (Приложение 2) воспитателей (Приложение

3 и 4), инструктора по физической культуре (Приложение 5), учителя- логопеда (Приложение 6), педагога-психолога (Приложение 7), социального педагога (Приложение 8).
2.8. Педагогический работник оценивает каждую позицию критериального листа, согласно утвержденного показателя и интерпретации к нему.

2.9. Педагогический работник заполняет лист и ставит свою подпись, после чего сдает председателю Комиссии по распределению стимулирующих выплат.

2.10. Комиссия на основании проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения производит подсчет баллов за оответствующий период по всем показателям. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранных каждым работником. Все баллы работников суммируются для определения денежного веса одного балла. Фонд стимулирования делится на сумму баллов по учреждению, что дает стоимость одного балла. Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника ДОУ и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждого работника. Стимулирующие

выплаты выплачиваются за фактически отработанное время .

2.11. Стимулирующие выплаты не выплачиваются, если работник находится на больничном, в очередном отпуске и отпуске без сохранения заработной платы. Размер стимулирующих выплат в период повышения квалификации сотрудника пересматривается с учетом выполнения им тех, критериев, когда он находился на рабочем месте.

3. Условия определения иных выплат

1.Выплаты премиального характера.

1.1. В целях поощрения педагогических работников ДОУ, за выполненную работу могут быть установлены выплаты премиального характера при следующих условиях:

- за интенсивность высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения;

- самостоятельность, ответственность при выполнении поставленных задач, сложность и важность выполняемой работы;

-успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в

отчетном периоде;

- по итогам работы за квартал, полугодие, год;

- за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей и

соответствующем периоде;

- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации

труда;

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью

учреждения;

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной

деятельности учреждения;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа

среди населения;

4.  Срок действия Положения и условия внесения изменений и дополнений

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01.10.2015 года и действует до изменения содержания Коллективного договора, до изменений в ТКРФ и иных нормативных правовых актах содержащих нормы трудового права.

4.2. Изменения и дополнения к Положению принимаются по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным комитетом учреждения.
