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MyHHUHTAILHOTO GIO/IKeTHOr0 JONIKOJBHOT0 00PAa30BATEIbHOr0 YIPeKIeHUs
«Bepx-Cyerckuii nerckuii can «Yiein»
Cyerckoro paifona Aaraiickoro kpas

1.00mue moiosKeHus

1.1. Hacrosmee mONOXCHHE yCTAaHABNHBAET IIOPAIOK MPOBENEHMS  CaMOOOCIEIOBAHHSL
obpasoBaresnbHOl Opranmsaunueii — MyHuIMnansHOE GIOPKETHOE JOIKOIBHOE 00pa3oBaTeNbHOE
yupexzenne «Bepx-Cyerckuii nerckmii can «Ynei» Cyerckoro padiona Amnraiickoro kpas (B
nanbHeiimem JJ0Y).

1.2.Camoo6enenoBanue npeacTaBisier coboit onenKy odpasoparensHoi aestensaoctd JIOY, cucTemsr
VIIPaBICHHS OpPraHW3ALMH, CONCPXKAHAS H KadecTBa O06pa3oBATENBHON JEATENHHOCTH, CTENeHb
TOTOBHOCTH BOCHHTAHHHKOB K OOY4EHHMIO B IIKONE, KauyecTBa KaIpoOBOTO, yueGHO-METOIHYECKOro,
MaTepHAIBHO-TEXHAYECKOr0, MEIUKO-CONHANIBHOT0 obecredeHus, (yHKIHOHHPOBAHUS BHYTPEHHEH
cHCTeMBI KadecTBa 00pasoBaHms. Taloke aHANW3 IIOKasaTenedf JEATENHHOCTH —OpraHM3allim,
nojuIekameil  caMooGCIe0BaHUIO, YCTAHOBICHHBIX (DENEPANBHEIM OPraHOM HCIOIHHTENBCKOH
BIIACTH, OCYLIECTBISIOMEM (QYHKIHH IO BEIPAGOTKE IOCYHApCTBEHHOM ITOTHTHKE H HOPMATHBHO-
TIPaBOBOMY PEryJIMpPOBAHMIO B cepe 0Gpa3oBanms.

1.3. OCHOBHBIM WCTOYHHMKOM JUIsi IpPOBEAEHHS camooOcienoBaHus sBisercs cosfaHHas B JIOY
crcrema HHGOPMAMOHHOrO 0OECIIedeH s, HalpaBIeHHas Ha cOOp ¥ aHATH3 HH(OPMAIMH, TIONAHHOH
CBOCBPEMECHHO, B IIOJTHOM 06’I>CMC, C aHalM30M, KayeCTBEHHOW W KOJMYECTBEHHOM OHCHKOﬁ
JIOCTHTHYTBIX PE3YJIbTaTOB Ha OCHOBE NOCTABIEHHBIX IEJICH H KPHTEPHEB, 3aaHHBIX MOHUTOPUHIOM
xadectsa oGpasosanus JIOY. :

1.4.Camoo6creioBanne OCYIIECTBISIETCS. B COOTBETCTBHM C JCHCTBYIONMMH IIPABOBBIMH U
HOPMATHBHBIMA IOKyMEHTaMH B CHCTeME 00pa3oBaHust:

- QenepanbHEM 3ak0H0M «O6 06pasosanuu B Poccniickolt Dexepamumy MyHKT 3 dacTs 2 c1aths 29
01 29.12.2012 roma Ne 273-03;

- npukasom MmuuHo6prayku Poccmu or 14.06.2013 roma Ne 462 «OO6 yTBepxIeHHH TOpsIKa
MPOBEZIEHHS caMO0BCIeoBaHIS 00Pa30BaTENBHOM OpraHu3aIMei»;

- mpoekToM InpHKaza MumoGpraykn Poccmum «O6 yTBepIeHHMH IOkasaTenell JeATENBHOCTH
obpasoBaTenbHOM OpraHu3ayy, IoAesKamel caMoo6eIeI0BaHAIoN;

-QefepalbHEIME TOCY1apCTBEHHBIME TPEOOBAHMSIME K CTPYKTYpe OCHOBHOM 06mmeo6pasoBaTenbHON
TPOrpaMMBl IOMKOIBHOTO obpasosanust (yrB. [Iprkasom Munucrepcra oOpasopanns u Haykn PO
23.11.2009 1. Ne 655, pasmena «CucreMa MOHMTOPHHTA JOCTHIKEHHS NETBMH ILIAHUPYEMBIX
Pe3y/IBTATOB OCBOCHHS IPOTPAMMEIY);

- npukasoM Munncrepcrsa oOpasoBanms M Haykn PO Ne 2151 or 20.07.2011 «O6 yTsepneHun
(denepanbHBIX — TOCYHApCTBEHHBIX — TPeOOBAHMI K YCIOBHAM  pealM3allid  OCHOBHOM
06meo6pa3oBaTebHOM IPOrpaMMBl JOLUIKOIBHOTO 006pa3oBaHMs);

-OCHOBHOI## 06pasoBarensHOM mporpavMmol JIOY 1 HACTOSIIUM TONOKEHHEM.

2.I0exs 1 325241 caM006CICOBAHMA:




 2.1. Целью процедуры самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее отчет).

 

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- постоянный сбор информации об объектах самообследования, выполнение функции слежения;

- адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методики изучения качества образовательного процесса;

- изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания динамики показателей;

- своевременное выявление изменений в образовательной деятельности, разработка необходимых коррекционных мер;

- координация деятельности всех участников образовательного процесса по достижению цели.

 

3. Объекты самообследования
 

3.1.Цели образовательного процесса, их соответствие социальному заказу, образовательным потребностям конкретных субъектов образовательной деятельности:

- оценка качества образовательной деятельности, системы управления организации;

- мониторинг заболеваемости воспитанников;

- степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения;

- степень готовности воспитанника к школьному обучению;

- удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, учителей, воспитателей) деятельностью ДОУ.

 

3.2. Качество образовательного процесса, реализуемого в ДОУ:

- образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, восприятие художественной литературы) и в ходе режимных моментов;

- организация самостоятельной деятельности воспитанников;

- взаимодействия с семьями воспитанников по реализации основной образовательной программы ДОУ.

 

3.3.Качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания:

- кадровое обеспечение;

- материально-техническое обеспечение;

- учебно-материальное обеспечение;

- медико-социальное обеспечение;

- информационно-методическое обеспечение;

- психолого-педагогическое обеспечение

 

3.4. Показатели деятельности подлежащие самобследованию:

- общие сведения о дошкольной образовательной организации;

- качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- кадровое обеспечение учебного процесса;

- инфраструктура дошкольной образовательной организации.

 

4. Этапы проведения самообследования:
 

4.1.Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по самообследованию ДОУ;

- организацию и проведение самообследования в ДОУ;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

- рассмотрение отчета на Общем собрании ДОУ.

 

5.Порядок проведения самообследования :
 

5.1. Самообследование образовательной деятельности осуществляется заведующим ДОУ, заведующим хозяйством,  старшим воспитателем,  медицинской сестрой в пределах компетенции:

- заведующий ДОУ – общее руководство системой самообследования образовательной деятельности ДОУ и социологический мониторинг: сбор информации социального заказа системе ДОУ: родителях, школе, их потребностях и удовлетворенности в услугах ДОУ; оценка системы управления организации; мониторинг качества условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования (материально-техническое, кадровое, финансовое обеспечение, кадровый потенциал);

- старший воспитатель – оценка качества реализации основной образовательной программы дошкольного образования; степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанника к школьному обучению; качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания (кадровое, учебно-материальное, информационно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение);

оценка качества реализации основной образовательной программы; степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанника к школьному обучению; качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания (учебно-материальное, информационно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение);

- заведующий хозяйством – мониторинг материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- медицинская служба ( медицинская сестра) – мониторинг медико-социального обеспечения, (отслеживание состояния положительных и отрицательных тенденций здоровья воспитанников, заболеваемость, физическое развитие, состояние всех функциональных систем и др.; выявление факторов отрицательно влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников и др.);

 

5.2 Самообследование проводится дошкольной организацией ежегодно в конце учебного года до 1 августа.

 

5.3.Низкие показатели в оценке образовательной деятельности ДОУ являются основанием для планирования коррекционных мероприятий по устранению выявленных проблем.

 

6. Делопроизводство
 

6.1.Результаты самообследования ДОУ оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации.

 

6.2. Отчет представленной информации содержит выводы (заключения) о соответствии образовательной организации нормативным правовым актам российской Федерации в области образования,установленным показателям деятельности , региональным правовым актам, локальным актам ДОУ.

 

6.3. Отчет подписывается заведующим ДОУ и заверяется печатью.

 

6.4. По результатам самообследования заведующим ДОУ издается приказ, содержащий:

- оценку деятельности образовательной организации;

- решение о поощрении либо (при наличии оснований) дисциплинарном взыскании;

-ответственных лиц по исполнению решений;

-указываются сроки устранения выявленных недостатков.

 

6.5. Отчет по итогам самообследования ДОУ передается учредителю с сопроводительным письмом не позднее 1 сентября текущего года и размещается на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет».
