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3aseayionuit MBHOY.

HOJOXEHHE -
o caiite MBJIOY «Bepx-CyeTckuii feTckmii cajx «Yiei»
Cyerckoro paiiona AnTaiickoro kpast

1.06mue mooKeHHs.
1.1. Hacrosimee ITonoxenne paspaGoTaHO B IesSX OHpefeNneHMs TpeboBaHHH K
OpraHM3alluy M Mojzepikke padorocrnocobHocTH caiita MBJIOY «Bepx-Cyerckuii
nerckuit can «Yiei» Cyerckoro paifoHa Anraiickoro kpas B cooTBeTcTBHH ¢ @3
«O6 ob6paszoBanmnm», Ne 293 —@3 ot 08.11.2010, YcraBom MBJIOY.
1.2. Caiir — wuHbOpPMALMOHHEIH Web-pecype, HMeIOmHE YeTKo onpeeseHHyo
3aKOHYEHHYIO CMBICIOBYIO Harpy3ky. Cosnaercs, Kak HHCTPDyMEHT CETEBOIrO
B3aMMOJICHCTBHSI CAMOT0 yYPEeXIEHHs, TaK M BCEX YYaCTHHKOB 00pa3oBaTeNbHOTO
nporecca.
1.3. CaiiT sBusieTcs OJHMM W3 COBPEMEHHBIX HH(OPMAIMOHHBIX pPECYpCOB
YUPEXIEHHUS, JOCTYTI K KOTOPOMY OTKPBIT BCEM JKeJIafOIIUM.
1.4. Caiir mpexHasHaveH I mpezacTaBieHHs uuHTepecoB MBJIOY B rimobansHO#M
cetu VHTepHeT, NOTyYeHus! HOCTyMa nojb3opareneii MHTepHeT K HHGOPMAIOHHBIM
1 HAayYHBIM pecypcaMm, Pa3BHTHS CBs3el C APYrHMH yUPeX/IEHHSMH, YCTaHOBJIECHHS
NepcOHaNBHBIX KOHTakTOB, a TaKkXke JUIi IOJy4eHHs OIepaTUBHON HH(pOpMaluu
BCEMH yJaCTHHKaMH 00pa30BaTelIbHOTO IIPOIecca, U IPH3BaH CII0COOCTBOBATE:
- OIEPaTHBHOMY H 0OBEKTHBHOMY MH(OPMHPOBAHHIO BCEX 3aHHTEPECOBAHHBIX JIALL O
HauGoIee 3HAYUMBIX COOBITHSX, Iporcxoasmux B MBJIOV;
- ocymecTBieHMIO OOMeHa uHHQOpMaUWeld MeXIy BCEMH YYaCTHHKaMH
o6pazoBaTensHOro Iporecca;
- TOBBIIEHWIO KayecTBa BOCIUTAHUS M OOy4eHWs Ha OCHOBE HCIIOIb30BAHHMS
MHurepHeT-TexHOOTHii.
1.5. Ha caiite pasmemaercsi oduupmansHas nHpopMmaiust 06 OCHOBHBIX chepax
nesitensioctn - MBJIOY:  obpasoBatenbHOM, HaydHOH ¥ OOIIecTBEHHOH
JIeATeTbHOCTH, TPaJUIMAX M HCTOPUM, OCHOBHBIX IIPOIpaMMax, pealu3yeMbiX B
MBJOY,  nonmomHWTeNbHBIX  00pa30oBaTeNBHBIX  yCIyrax,  OOLIECTBEHHBIX
oprausanusx, ¢yakuponupyommx B MBJIOY, CTpyKTYpHBIX MNOZApasfeNeHusX,
COTPYJHHKAX ¥ OCHOBHBIX COOBITHAX.
1.6. Caiit aHOHCHpYeTCS B POCCHHCKHMX MOMCKOBBIX CHCTEMAaX.
1.7. Anvunuctpamus MBJIOY mpukasoM HasHayaeT aAMHHHCTpaTopa CaiTa,
KOTOPBIif HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a CBOEBPEMEHHOE pasMelleHne HHdopmanuy, ob
yHaleHHH H OOHOBIICHHH yCTapeBlIed HHYOpMaIuu.
1.8. OTBeTCTBEHHOCTH 3a colepxkaHue HHpOpMaLHy Ha caiiTe HeceT pyKOBOIHUTENb
MBJOY.




2. Цели и задачи сайта.
2.1. Сайт образовательного учреждения создается с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности МБДОУ. 
2.2. Создание и функционирование сайта МБДОУ направлены на решение следующих задач: 
- формирование целостного позитивного имиджа дошкольного образовательного учреждения; 
- совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в учреждении; 
- создание условий для сетевого взаимодействия всех участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения; 
- осуществление обмена педагогическим опытом; 
- содействие созданию в регионе единой информационной структуры. 
3. Структура сайта.
Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 
3.1. Общие сведения: 
- о дате создания учреждения; 
- о структуре МБДОУ; 
- реализуемых основных и дополнительных образовательных программах; 
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 
- о материально – техническом обеспечении и об оснащении образовательного процесса; 
- юридический адрес МБДОУ. 
3.2. Локальные акты МБДОУ. 
3.3. Управляющий совет. 
3.4. Публичный отчет о деятельности МБДОУ за календарный год. 
3.5. Новостная страница с периодичностью обновления не реже 1 раза в месяц. 3.6. Документы МБДОУ (ссылки):
 - документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
 - свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 
- Устава МБДОУ; 
- утвержденного в установленном порядке плана финансово – хозяйственной деятельности или бюджетной сметы МБДОУ; 
-отчет о результатах самоконтроля. 
3.7. Образовательное пространство МБДОУ. 
3.8. Дополнительные образовательные услуги. 
3.9. Часто задаваемые вопросы. 
3.10. Вопросы и ответы 
3.11. Архив документов. 
4. Организация разработки и функционирования сайта.
4.1. Для обеспечения разработки и функционирования сайта создается рабочая группа разработчиков сайта. 
4 4.2. В состав рабочей группы разработчиков сайта могут включаться: 
• инициативные педагоги. 
4.3. Разработчики сайта обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием сайта: разработку и изменение дизайна и структуры, размещение новой, архивирование и удаление устаревшей информации, публикацию информации, разработку новых веб-страниц, программно- техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов. 
4.4. Разработчики сайта осуществляют консультирование сотрудников образовательного учреждения, заинтересованных в размещении информации на сайте, сбор материалов и их размещение на сайте. 
4.5. Информация, предназначенная для размещения на сайте, предоставляется Администратору. 
4.6. Текущие изменения структуры сайта осуществляет Администратор.
 4.7. Технологическую поддержку функционирования официального сайта осуществляет администратор сайта, назначенный приказом руководителя образовательного учреждения. 
4.8. Информация, размещаемая на официальном сайте образовательного учреждения, не должна: 
- нарушать авторское право; 
- содержать ненормативную лексику; 
- нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 
- нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали; 
- содержать государственную и коммерческую тайну. 
4.9.Текущие изменения структуры сайта осуществляет Администратор. 
5. Права и обязанности. 
5.1. Разработчики сайта имеют право: 
- вносить предложения администрации образовательного учреждения по развитию структуры, функциональности и информационного наполнения сайта по соответствующим разделам (подразделам); 
- запрашивать информацию, необходимую для размещения на сайте у администрации образовательного учреждения. 
5.2. Разработчики сайта обязаны: 
– выполнять свои функциональные обязанности в соответствии с планом работы по созданию и поддержке сайта; 
– представлять отчет о проделанной работе. 
5.3. Администратор сайта обязан: 
- координировать деятельность рабочей группы; 
- редактировать информационные материалы; 
- акционировать размещение информационных материалов на сайте; 
- осуществлять разработку дизайна сайта;
- своевременно размещать информацию на сайте. 
6. Ответственность за достоверность информации и своевременность размещения ее на официальном сайте. 
6.1. Ответственность за достоверность информации и текущее сопровождение сайта несет администратор сайта. 
6.2. Информация на официальном сайте МБДОУ подлежит обновлению в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений. 
7. Порядок утверждения и внесения изменений в Положение 
7.1 Настоящее Положение утверждается приказом руководителя МБДОУ. 
7.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся приказом руководителя МБДОУ в соответствии с законодательством РФ и Уставом МБДОУ. 
Срок действия положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
